Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14), Skupstina GONG-a
odrZana dana 17.12.2015. usvojila je:

STATUT
UDRUGE «GONG»
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom odreduje se naziv, sjediste i oznake Udruge ,,GONG", podrucje djelovanja, zastupanje,
ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, nacin ostvarivanja javnosti rada, ¢lanstvo, unutarnji
ustroj, ¢lanstvo u domaéim i medunarodnim udrugama, tijela upravljanja, imovina, raspolaganje s
dobiti, prestanak postojanja Udruge i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
Udruga je u svom djelovanju nestranacka i neovisna.

Clanak 3.
Naziv udruge glasi «GONG» (u daljnjem tekstu Udruga).

Clanak 4.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta donosi Nadzorni odbor.

Clanak 5.
Udruga ima znak.

Znak Ccini stilizirani simbol gonga, Cetvrtastog oblika narancaste ili crne boje, a ime «GONG»-a
ispisano je crnim ili narancastim Stampanim slovima.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.
Pecat je okruglog oblika promjera 40 mm, a sadrzi naziv Udruge, znak i sjediste.

Clanak 7.

Predsjednik/predsjednica Vije¢a Udruge te izvrdni direktor/izvrsna direktorica Udruge i
zamjenik/zamjenica izvrsnog direktora/izvr$ne direktorice predstavljaju i zastupaju Udrugu te
odgovaraju za zakonitost rada Udruge.

Clanak 8.
U Udruzi radi stru¢no programsko osoblje te administrativno i pomoc¢no osoblje.

Clanak 9.

Udruga ima Pravilnik o radu kojim se detaljnije propisuju prava i obaveze zaposlenika i zaposlenica
Udruge.

Pravilnik o radu potvrduje Nadzorni odbor na prijedlog IzvrSnog odbora.



Il. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 10.

Cilj djelovanja Udruge je promicanje i unaprjedenje ljudskih i gradanskih prava te podrska
participaciji gradana i gradanki u procesima donosenja politickih odluka. Udruga promice kulturu
dijaloga, otvorenosti, transparentnosti i odgovornosti u javnoj sferi, te postivanje ljudskih i
gradanskih prava, putem istraZivanja, zagovaranja i edukacije, samostalno ili u suradnji s pojedincima
i organizacijama koji dijele vrijednosti Udruge.

Ciljane skupine aktivnosti Udruge su gradanke i gradani opée populacije, a osobito aktivisti
organizacija i inicijativa civilnog drustva mladi, studenti, uditelji i nastavnici, drzavni i lokalni
duznosnici i drzavni, lokalni i javni sluzbenici, nacionalne i druge manjine i skupine u riziku od
socijalne isklju¢enosti, te novinari i mediji.

Udruga sukladno cilju djeluje u podruéju demokratske politicke kulture.

To ukljuuje i doprinos:

a)
b)

razvoju demokratskog i civilnog drustva,

razvoju demokratskih institucija,

razvoju izbornog procesa,

sudjelovanju gradana i gradanki u izbornom procesu i procesima politickog odlucivanja u
Hrvatskoj i Europskoj uniji,

zastiti i promociji ljudskih i gradanskih prava i sloboda,

razvoju suradnje gradana i gradanki s tijelima drzavne vlasti te medusektorske suradnje,

informiranosti gradana i gradanki o ¢lanstvu Republike Hrvatske u Europskoj uniji i drugim
medunarodnim organizacijama i savezima,

razvoju volonterstva,
razvoju informacijsko-komunikacijskih tehnologija u skladu s programskim ciljevima,
razvoju socijalnog poduzetnistva.

Clanak 11.

U svrhu ostvarenja ciljeva propisanih ¢lankom 10. ovog Statuta, Udruga ¢ée obavljati sljedede
djelatnosti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

pracenje rada institucija zakonodavne vlasti, predstavnickih i izvrsnih tijela na svim razinama,
nepristrano i nestranacko pracenje, nadgledanje i unapredivanje izbornog procesa,
zagovaranje za dono3enje i primjenu zakonskih i podzakonskih propisa,

provodenje istrazivanja iz djelokruga svoga rada s naglaskom na primijenjena istraZivanja
usmjerena na drustveni razvoj,

odgovaranje na upite gradana i gradanki i pruzanje besplatne pravne pomodi u djelokrugu
svog rada,

organiziranje i provodenje edukativnih i informativnih kampanja, radionica, seminara i
tribina,

organiziranje javnih dogadaja kao Sto su okrugli stolovi, konferencije, konferencije za
novinare, javne akcije, susreti i priredbe.

javno informiranje i obavljanje izdavacke i medijske djelatnosti, u skladu s posebnim
propisima, pruzanje audio i audiovizualnih medijskih usluga, usluga elektronickih publikacija,
proizvodnja filmova, video filmova i televizijskog programa i sli¢no,

razvijanje socijalnog poduzetniStva primjenjujuéi poduzetnicke vjestine s ciljem pozitivnih
ucinaka na razvoj civilnog drustva i organizacija djelatnosti za samofinanciranje udruge:
racunovodstveno-knjigovodstvenih, administrativno-financijskih, stratesko i organizacijsko



planiranje, odnosi s javnoS¢u, primijenjeno istraZivanje i razvoj u druStvenom i
humanisti¢ckom polju, edukacijske usluge,

j) suradnja s organizacijama u zemlji i inozemstvu,

k) sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima i seminarima.

Za obavljanje i unapredenje djelatnosti udruge, a radi ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 10.
ovog Statuta, Udruga obavlja sljedeée gospodarske djelatnosti:

a) pruzanje racunovodstvenih i drugih financijsko-organizacijskih usluga,
b) organizacija edukativnih radionica, sastanaka i konferencija,
c) izdavacka djelatnost.

Rad Udruge odvija se kroz projekte i programe koje Udruga provodi uz sudjelovanje svojih ¢lanova i
¢lanica.

1ll. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 12.
Rad Udruge je javan.
Udruga ostvaruje javnost rada putem Internet stranice, promidzbenih materijala i medija.

Udruga obavjestava clanove i ¢lanice o svome radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
putem Internet stranica Udruge i putem svojih ureda.

IV. CLANSTVO
Clanak 13.
Clanovi i ¢lanice Udruge mogu biti redovni, po¢asni i podupiruéi.

Clanak 14.

Udruga vodi popis ¢lanova i ¢lanica na nacin sustavnog prikupljanja i obradivanja podataka sukladno
Zakonu o zastiti osobnih podataka.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, adresi, e-mailu, telefonu, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Osobni podaci ¢lana Udruge prikupljaju se i dalje obraduju u svrhu evidentiranja ¢lanstva te
izvjeStavanja ¢lanova o radu i aktivnostima Udruge.

Upis u popis vrsi se po uc¢lanjenju u Udrugu. Udruga prikuplja osobne podatke, uz privolu ¢&lana,
popunjavanjem pristupnice.

O urednom vodenju popisa brine osoba koju je lzvrsni odbor imenovao.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Udruga ¢e na zahtjev ¢lana dopuniti, izmijeniti ili brisati osobne podatke ako su podaci nepotpuni,
netocni ili neazurni. Neovisno o zahtjevu clana, ako Udruga utvrdi da su osobni podaci nepotpuni,
netocni ili neaZzurni, dopunit ¢e ih ili izmijeniti, a uz prethodnu suglasnost ¢lana.

Udruga ¢e osobne podatke u popisu odgovarajuée zastititi od slucajne ili namjerne zlouporabe,
unistenja, gubitka, neovlastenih promjena ili pristupa sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 15.

Redovnim ¢lanom/redovnom ¢élanicom Udruge mozZe postati svaka fizicka osoba koja dijeli ciljeve i
vrijednosti GONG-a te Zeli sudjelovati u djelatnostima GONG-a, Sto utvrduje Vijece u postupku
uc¢lanjivanja uredenom ovim Statutom.

Osoba koja Zeli postati ¢lan treba uputiti obrazloZeni zahtjev za ¢lanstvom Vije¢cu GONG-a, te mora



ispunjavati sljedece uvjete:
a) prethodna suradnja s Udrugom;
b) usvom profesionalnom i javnom radu djeluje u skladu s ciljevima i vrijednostima Udruge;
c) nije duznosnik/duznosnica niti jedne politi¢ke stranke;
d) nije duznosnik/duznosnica na lokalnoj, drzavnoj ili europskoj razini institucija.

Uz obrazloZeni zahtjev za ¢lanstvom prilazu se i dva pisma preporuke koja potpisuju najmanje dva
redovna ¢lana Udruge

Vijeée o svim zahtjevima za ¢lanstvom raspravilja na prvom sljedeéem sastanku Vijeéa od dana
primitka zahtjeva za ¢lanstvom, nakon ¢ega svoju obrazloZzenu odluku kandidatu upucuje u roku od
15 dana.

Kandidat je duZzan u roku od 15 dana od primitka odluke o primanju u ¢lanstvo uplatiti ¢lanarinu.
Clanstvo pocinje te¢i danom uplate ili danom izbora u Vijeée i Nadzorni odbor.
Vije¢e moze samo uputiti poziv za ¢lanstvo osobi za koju smatraju da ispunjava uvjete iz stavka 1.

Clanak 16.

Pocasnim ¢lanom/poc¢asnom c¢lanicom Udruge moZe postati ona fizicka osoba koja je znacajno
doprinijela radu i ugledu Udruge ili u svojem javhom djelovanju promovira vrijednosti Udruge.
ObrazloZeni prijedlog za pocasno ¢lanstvo upuéuje najmanje 5 ¢lanova/¢lanica Udruge Vije¢u GONG-a
koje na prvoj sljedecoj sjednici daje svoje misljenje.

Vijece GONG-a na sljedecoj sjednici Skupstine Udruge Skupstinu upoznaje s prijedlozima za pocasno
¢lanstvo te svojim misljenjem.

Odluku o poc¢asnom ¢lanstvu donosi Skupstina.

Clanak 17.

Podupiruéim ¢lanom/podupiru¢om ¢lanicom Udruge moZe postati ona pravna i fizicka osoba koja
doprinosi radu Udruge volontiranjem u Udruzi, stru¢nim doprinosom ili financijskom ili materijalnom
potporom.

ObrazloZeni zahtjev za podupiruce ¢lanstvo moZe uputiti bilo koja pravna ili fizicka osoba Vije¢u
GONG-a koje je o tome duzno odluciti u roku od 30 dana.

Clanstvo podupiruceg ¢lana/podupiruce €lanice traje dvije godine, a odluku o obnavljanju mandata
donosi Vijeée, na prijedlog lzvrSnog odbora.

Vijece GONG-a je na sjednici Skupstine Udruge Skupstinu duZno upoznati sa svim zahtjevima i
odlukama o podupirué¢em ¢lanstvu

Clanak 18.
Prava, obaveze i odgovornosti svih ¢lanova i ¢lanica su:
a) sudjelovati u radu Udruge i pruzaju pomoc,
b) prisustvovati sjednicama Skupstine,
c) svojim radom u Udruzi i izvan Udruge doprinositi ugledu Udruge,
d) davati misljenjai prijedloge,
e) postovati odredbe zakona, Statuta i ostalih akata Udruge.
Dodatna prava i obaveze redovnih ¢lanova i ¢lanica su:
a) birati i biti birani u tijela Udruge u skladu sa Statutom,
b) placdati godisnju clanarinu.
Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:



a) pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
b) neispunjavanjem uvjeta za ¢lanstvo,
c) nepla¢anjem ¢lanarine za prethodnih godinu dana,
d) brisanjem iz popisa ¢lanova i ¢lanica.
Sve zahtjeve Nadzorni odbor razmatra na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 20.
Stegovna odgovornost ¢lanova
Povrede ¢lanskih duZznosti i obveza su sljedede:

- namjerno nepostivanje odluka, zakljuéaka, stavova i planova tijela Udruge te obveza
utvrdenih Statutom i drugim aktima Udruge;

- zlonamjerno narusavanje ugleda Udruge te njezinih ¢lanova;
- nezakonito, neodgovorno i nesvrsishodno raspolaganje imovinom Udruge.

Clanu Udruge ne moZe se izreéi stegovna mjera ako prethodno nije saslu$an. Iznimno, ¢lanu Udruge
moze se izreéi stegovna mjera i bez prethodnog saslusanja ako se on na uredno dostavljen poziv ne
odazove, odnosno ne opravda svoj izostanak.

Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti ¢lana Udruge pokrece Stegovna komisija Vijeca (u
daljnjem tekstu Stegovna komisija) na temelju vlastitih spoznaja ili na temelju prijave.

Stegovna komisija sastoji se od tri ¢lana koje imenuje Vijece iz svojih redova.

Nakon primitka prijave Stegovna komisija duzna je pokrenuti postupak u roku od 15 dana te pozvati
pocinitelja.

U postupku utvrdivanja stegovne odgovornosti, Stegovna komisija ispitat ¢e pocinitelja, utvrditi nacin

i okolnosti povrede stegovne odgovornosti te izvesti i druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih
¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik.

Stegovna komisija moZe u slucaju da utvrdi postojanje stegovne odgovornosti ¢lana donijeti jednu od
slijededih mjera:

- pismena opomena

- isklju€enje.
U slucaju nezadovoljstva provedenim postupkom i mjerama, ¢lan Udruge se moZe Zaliti Nadzornom

odboru koji je u roku od 15 dana od primitka pismene prituzbe duZan sazvati sjednicu te ispitati
prituzbu i poduzeti potrebne mjere.

Clanak 21.

Udruga vodi evidenciju o volontiranju sukladno odredbama Zakona o volonterstvu i Zakona o zastiti
osobnih podataka.

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 22.
Udruga se moze uclanjivati u domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o uclanjivanju, koju donosi Skupstina,predlaze Vije¢e na prijedlog Izvrsnog odbora ili 1/3
redovnih ¢lanova/¢lanica Udruge.

Clanak 23.

Udruga mozZe osnovati ustrojstvene oblike (podruznice), odnosno regionalne urede koji nemaju
svojstvo pravne osobe.



Regionalni uredi se osnivaju u svrhu olakSavanja rada Udruge, ukoliko se na odredenom podrucju
Republike Hrvatske provodi viSe programa ili jedan izuzetno opsezan.

Regionalni ured moze se osnovati samostalno ili u partnerstvu s ve¢ postoje¢om udrugom.

Odluku o osnivanju i ukidanju regionalnih ureda s odredenim sjediStem donosi Nadzorni odbor na
prijedlog IzvrSnog odbora.

Izvrsni odbor duzan je o svom prijedlogu koji ée uputiti Nadzornom odboru prethodno obavijestiti sve
zaposlenike i zaposlenice Udruge.

Clanak 24.

Unutarnja organizacija, nadleznost te ostala prava i obaveze regionalnih ureda reguliraju se
Pravilnikom o radu regionalnih ureda.

Pravilnik o radu regionalnih ureda mora biti u skladu sa Statutom, a potvrduje ga Nadzorni odbor na
prijedlog IzvrSnog odbora.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TUELA UDRUGE

Clanak 25.

Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi i ¢lanice Udruge neposredno na Skupstini i preko izabranih
predstavnika i predstavnica u drugim tijelima Udruge.

Tijela udruge duZna su informirati zaposlenike GONG-a o svim donesenim odlukama u primjerenom
roku.

Nitko ne moZe biti istovremeno ¢lanom/¢lanicom vise od jednog izbornog tijela Udruge.

Clanak 26.
Tijela Udruge jesu:
a) Skupstina
b) Vijece
c) lzvrsni odbor
d) Nadzorni odbor

1. SKUPSTINA

Clanak 27.
Skupstina je najvise tijelo Udruge.
Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi i sve redovne ¢lanice Udruge.

Clanak 28.
Skupstina radi u sjednicama.
Sjednice mogu biti redovne i izvanredne.
Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje jednom, a u pravilu dvaput godi$nje, i to najcesce
u drugom i Cetvrtom tromjesecju.
Sjednice su javne.

Javnost se iznimno moze iskljuciti odlukom natpoloviéne veéine prisutnih redovnih ¢lanova/¢lanica
Udruge, na prijedlog redovnog ¢lana/¢lanice Udruge.

Clanak 29.



Sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik/predsjednica Nadzornog odbora, a u sludaju
njegove/njezine sprijeCenosti zamjenik/zamjenica predsjednika/predsjednice Nadzornog odbora ili
predsjednik Vijeca.

Skupstina se saziva najkasnije 15 dana prije odrZavanja pisanim pozivom svakom c¢lanu i ¢lanici ili
elektronskim putem na e-mail adresu koju je ¢lan prijavio i koja se kao takva vodi u Popisu ¢lanova
udruge.

U pozivu se priopcuje prijedlog dnevnog reda, a za izborne sjednice Skupstine ¢lanovima/¢lanicama
se upucuje poziv da istaknu kandidature za Vijeée i Nadzorni odbor.

Sazivatelj je duzan utvrditi kvorum, priopéiti dnevni red te osigurati sve relevantne materijale
potrebne za uspjesan rad Skupstine.

Clanak 30.
O radu Skupstine vodi se zapisnik.
Skupstina ¢e izmedu prisutnih ¢lanova/€Elanica izabrati zapisni¢ara/zapisni¢arku i dva/dvoje/dvije
ovjerovitelja/ovjeroviteljice zapisnika.

Clanak 31.

Skupstina moZe valjano odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina redovnih élanova/clanica, bilo
osobno bilo posredstvom informacijsko-komunikacijske tehnologije u realnom vremenu.

Skupstina odluke donosi natpoloviénom vecéinom prisutnih redovnih ¢lanova/clanica.

Iznimno, odluka o prestanku rada Udruge donosi se dvotreéinskom veéinom svih redovnih
¢lanova/¢lanica.

Glasanje je javno, a Skupstina moZe odluciti da se za pojedina pitanja provede tajno.

Clanak 32.
Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik/predsjednica Nadzornog odbora na inicijativu
Nadzornog odbora te ukoliko to zatraZi 1/3 redovnih ¢lanova/¢lanica Udruge ili Vijece.
Ukoliko predsjednik/predsjednica Nadzornog odbora izvanrednu sjednicu Skupstine ne sazove u roku
od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva, tada 1/3 redovnih ¢lanova/€lanica ili Vijeée mogu sami
sazvati Skupstinu.
Ukoliko Skupstinu saziva 1/3 redovnih ¢lanova/¢Elanica, osoba koje je opunomocena u njihovo ime
duzna je pozivu priloZiti presliku punomodi ¢lanova/€lanica koji djeluju kao sazivatelji.
U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili najmanje tri ¢lana/ica Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima Udruge.

Clanak 33.
»lzvanredna sjednica Skupstine moZe se odrzati i elektroni¢kim putem. U slucaju takvog nacina
odrZavanja Skupstine, ¢lanovi se moraju izjasniti u roku od 5 dana. Datumom odrZavanja Skupstine
smatra se dan nakon isteka roka od 5 dana.
Putem elektronske sjednice mogu se donositi sve odluke natpolovicnom vecinom redovnih
¢lanova/¢lanica, izuzev odluka iz ¢lanka 34., to¢ke a, b, c, d i f.

Clanak 34.
Na sjednicama Skupstina:
a) donosi Statut te izmjene i dopune Statuta,
b) birairazrjesava ¢lanove Vijeca i Nadzornog odbora,
c) usvaja programski i financijski izvjestaj o radu Udruge od protekle Skupstine



d) odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine

e) usvaja godisnji programski i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu
f) usvaja strateski plan razvoja Udruge

g) odluuje o ukljucivanju Udruge u saveze udruga i druge formalne koalicije
h) donosi odluku o statusnim promjenama

i) prima na znanje izvjestaj zakonskog zastupnika o provedenoj samoprocjeni ucinkovitosti i
djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola za teku¢u godinu

j) obavljaidruge poslove predvidene Statutom

2. VIJECE

Clanak 35.
Vijece upravlja radom Udruge na nacin da donosi strateske odluke u svrhu razvoja i dobrobiti Udruge.
Clanove i ¢lanice Vijeéa bira Skupstina na razdoblje od dvije godine.

Clanak 36.
Vijece ima devet ¢lanova i ¢lanica.

Clanak 37.
Kandidati za ¢lanove/¢lanice Vije¢a moraju ispunjavati uvjete za redovno ¢lanstvo u Udruzi.

Clanak 38.
Kandidature za ¢lanstvo u Vijecu podnose se Nadzornom odboru pisanim putem najkasnije 72 sata
prije odrZavanja Skupstine.
Kandidatura sadrzava kratak Zivotopis kandidata/kandidatkinje i obrazloZenje o kandidaturi.

Kandidaturu podnosi kandidat/kandidatkinja osobno ukoliko je ¢lan/¢lanica Udruge ili najmanje 3
¢lana/¢lanice u ime kandidata/kandidatkinje koji/koja nije ¢lan/¢lanica Udruge.

Clanak 39.

Izbor ¢lanova/¢lanica Vijeéa odvija se na nacin da redovni ¢lanovi i ¢lanice Skupstine glasaju za svakog
¢lana/svaku ¢lanicu pojedinacno.

U Vijece su izabrani kandidati/kandidatkinje koji/koje su osvojili/osvojile najvedi broj glasova.

Clanak 40.
U sluéaju da dva/dvoje/dvije kandidata/kandidatkinje za posljednje mjesto u Vije¢u dobiju jednak
broj glasova, odrzat ¢e se drugi krug izbora.

Ukoliko i u drugom krugu izbora isti/iste kandidati/kandidatkinje dobiju jednak broj glasova,
oba/oboje/obje kandidata/kandidatkinje smatrat ¢e se izabranima u Vijeée, a svoju ¢e duznost
obavljati po modelu rotacije, pri éemu ée svaki biti ¢lanom/¢lanicom Vijec¢a godinu dana.

Clanak 41.
Vijece je duzno odrZati svoju konstituirajuéu sjednicu najkasnije 8 dana nakon Skupstine.
Clanovi/¢lanice Vijeéa na konstituirajuéoj sjednici medu sobom biraju predsjednika/predsjednicu i
zamjenika/zamjenicu.
Clanovi/¢lanice s rotiraju¢im mandatom ne mogu biti izabrani za predsjednika/predsjednicu Vijeéa.
Predsjednik/predsjednica Vije¢a saziva i vodi sjednice Vijec¢a, predstavlja Vije¢e pred Skupstinom,
Izvrsnim i Nadzornim odborom te izvjestava Skupstinu o radu Vijeca.



U slucaju sprijecenosti predsjednika/predsjednice Vijeca, zamjenik/zamjenica
predsjednika/predsjednice saziva i vodi sjednice Vijeca te predstavlja Vijece pred tijelima Udruge.

Clanak 42.
Vijece:

a) upravlja Udrugom donoseci strateske programske i financijske odluke u svrhu razvoja i
dobrobiti Udruge, u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge te odlukama
Skupstine, Nadzornog i lzvrSnog odbora,

b) imenuje i opoziva lzvrsni odbor,

c) odituje se o planu rada Izvrsnog odbora, te godisnjim programskim i financijskim planovima
koje mu dostavlja lzvrsni odbor,

d) suraduje s lzvrSnim odborom,

e) daje suglasnost o zaposljavanju stru¢nog programskog osoblja u Udruzi,

f) osniva radna tijela, u suradnji s Izvrsnim odborom, u koje moze ukljucivati vanjske strucnjake,
s ciljem programskog i financijskog razvoja Udruge,

g) izvjeStava SkupsStinu o svom radu,

h) obavljaidruge poslove predvidene Statutom.

Clanak 43.
U svom radu Vijec¢e odgovara Skupstini i Nadzornom odboru.

Clanovi i ¢lanice Vijeéa ravnopravno predstavljaju i promoviraju Udrugu u zemlji i inozemstvu te
unapreduju njezin rad.

Clanak 44.
Clanovi i ¢lanice Vije¢a duZni su najkasnije u roku od 21 dana nakon izbora imenovati lzvréni odbor.

Clanak 45.
Sjednice Vijec¢a odvijaju se u pravilu jednom mjesecno i prisustvuje im najmanje natpolovi¢na vecina
¢lanova i ¢lanica Vijeca.
Vijece odluke donosi natpolovicnom veéinom svih ¢lanova i ¢lanica.

Sjednicama Vijeéa uvijek prisustvuje najmanje jedan ¢lan/jedna ¢lanica Izvrsnog odbora bez prava
glasa.

Vijece usko suraduje s lzvrSnim odborom, programskim osobljem i ostalim zaposlenicima i
zaposlenicama Udruge, uvaZzavajuci njihova misljenja i ideje.

Clanak 46.
Clanu/¢lanici Vije¢a moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:
a) navlastiti zahtjev,
b) u slucaju nemoguénosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci,
c) javnom objavom kandidature na izborima za politicke institucije u Hrvatskoj ili Europskoj
uniji,
d) opozivom.
Clanak 47.

Ukoliko ¢lanu/¢lanici mandat prestane prije isteka vremena na koje je biran/a zbog vlastitog zahtjeva
ili zbog nemogucénosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci, Vije¢e GONG-a nominira i provodi izbor
v.d. ¢lana Vijeca do sljedece Skupstine, na kojoj Skupstina bira novog ili potvrduje v.d. ¢lana Vijeca.



Clanak 48.

Do opoziva ¢lana/Clanice Vije¢a moze doci zbog:

a) tezih povreda odredbi Statuta i Pravilnika o radu,

b) zloupotrebe poloZaja i nanosenja sStete ugledu Udruge,

c) zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duznosti,

d) zbogizostanka s tri uzastopne sjednice Vijeca iz razloga koje Vijece nije prihvatilo.
Clana/¢lanicu Vijeéa opoziva Skupstina na prijedlog Nadzornog odbora, Vijeéa ili najmanje 1/3
redovnih ¢lanova i ¢lanica Udruge.

3. 1ZVRSNI ODBOR
Clanak 49.

Izvr$ni odbor upravlja radom Udruge na operativnoj razini i donosi odluke u svrhu razvoja i dobrobiti
Udruge.

Clanove i ¢lanice Izvrnog odbora bira Vijeée na rok od dvije godine.

€lanak50.

Broj ¢lanova i ¢lanica lzvrsnog odbora je od 3 do 5 ¢lanova ili ¢lanica, o ¢emu odluku donosi Vijece
sukladno potrebama programskog i organizacijskog razvoja Udruge.

Clanak 51.
Clanovi i ¢lanice Izvr$nog odbora moraju ispunjavati sljedece uvjete:
a) da su zaposleni/zaposlene u Udruzi
b) da najmanje godinu dana usko suraduju s Udrugom na programima ili projektima Udruge;
c) da nisu ¢lanovi/¢lanice niti jedne politicke stranke.

Clanak 52.

Clanovi lzvrénog odbora medu sobom biraju izvrénog direktora/izvrénu direktoricu i
zamjenika/zamjenicu na razdoblje od dvije godine.

Radom lzvr$nog odbora koordinira izvr$ni direktor/izvr$na direktorica.

Clanak 53.
Izvr3ni odbor:
a) upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima udruge te odlukama
Skupstine, Vijeéa i Nadzornog odbora,
b) brine o imovini udruge i prikupljanju nov€anih sredstava te o nacinu ulaganja viska prihoda u
unapredenje djelatnosti udruge,
c) predlaZe Vijeéu plan rada izvrSnog odbora u roku od 15 dana po imenovaniju,

d) koordinira proces izrade strateskog plana udruge te godisSnjih programskih i financijskih
planova te je odgovoran za njihovu provedbu,

e) samostalno donosi odluku o zaposlenju administrativnog i pomocnog osoblja u Udruzi te o
zaposlenju stru¢nog programskog osoblja, uz suglasnost Vijeca,

f) imenuje voditelja/voditeljicu administracije Udruge koji brine o dokumentima, arhivi i drugim
administrativnim poslovima Udruge i voditelja/voditeljicu financija koji brine o financijskim
poslovima Udruge,

g) imenuje osobu koja vodi popis ¢lanova Udruge,
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h) predlaze Nadzornom odboru Pravilnik o radu i Pravilnik o radu Regionalnih ureda,

i) podnosiizvijeséa o radu Udruge Vijecu,

j) izvjeStava Skupstinu o radu Udruge i financijskom poslovanju Udruge,

k) sastavlja izvjeStaj Skupstini o provedenoj samoprocjeni ucinkovitosti i djelotvornosti
funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola za tekuéu godinu,

I) obavljaidruge poslove predvidene Statutom.

Clanak 54.

U svom radu lzvr$ni odbor odgovoran je Vijec¢u i Nadzornom odboru.

Clanovi i ¢lanice Izvrénog odbora ravnopravno predstavljaju, unapreduju rad i promoviraju Udrugu u
zemlji i inozemstvu.

Clanak 55.
Izvr$ni odbor duzan je najkasnije u roku od 15 dana nakon imenovanja Vije¢u predloziti plan rada

izvrSnog odbora, koji sadrzi podjelu odgovornosti izmedu ¢lanova IzvrSnog odbora i koji je uskladen s
programskim planom, uvazavajuci dotadasnje aktivnosti, rezultate i stupanj razvoja organizacije.

Neposredno nakon potvrdivanja plana rada i razvoja, lzvrSni odbor duZan je predstaviti plan rada
izvrSnog odbora Nadzornom odboru i zaposlenicima i zaposlenicama.

Izvrsni odbor duzan je koordinirati proces izrade strateSkog plana i godisnjih programskih i
financijskih planova sa zaposlenicima, Vije¢em i ¢lanovima te brinuti o njegovoj provedbi.

Clanak 56.
Sastanci Izvrsnog odbora odvijaju se prema potrebi, uz pravo svakog clana i ¢lanice Izvrsnog odbora
da sazove sastanak.
Izvrsni odbor usko suraduje s Vijeéem, Nadzornim odborom te zaposlenicima i zaposlenicama
Udruge, uvaZzavajuci njihova misljenja i ideje.
Izvr$ni odbor odluke donosi natpolovicnom vedinom svih ¢lanova i €lanica. U slucaju izjednadenog
broja glasova prevagu ima glas izvrSnog direktora/izvr$ne direktorice.
Clanak 57.
Clanu/¢lanici 1zvr$nog odbora moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je imenovan/a:
a) na vlastiti zahtjev,
b) u sludaju nemogucnosti obavljanja duznosti dulje od tri mjeseca,
c) opozivom.
Clanak 58.
Do opoziva ¢lana/¢lanice lzvr$nog odbora moze dodi zbog:
a) tezih povreda odredaba Statuta i Pravilnika o radu,
b) zloupotrebe poloZaja i nanosenja Stete ugledu Udruge,
c) zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duzZnosti.
Clana/€lanicu Izvrénog odbora opoziva Vijece.

Clanak 59.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu/¢lanici Izvrsnog odbora, provodi se postupak imenovanja novog
¢lana/¢lanice Izvrsnog odbora za preostali dio mandata.

4. NADZORNI ODBOR
Clanak 60.
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Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana/¢lanice.
Nadzorni odbor bira Skupstina.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se na rok od dvije godine.

Clanovi Nadzornog odbora ne smiju biti zaposleni u Udruzi, niti primati bilo kakav oblik financijske
naknade od Udruge.

Clanak 61.

Kandidature za ¢lanstvo u Nadzornom odboru podnose se Nadzornom odboru pisanim putem
najkasnije 72 sata prije odrzavanja Skupstine.

Kandidatura sadrzava kratak Zivotopis kandidata i obrazloZenje o kandidaturi.

Kandidaturu podnosi kandidat/kandidatkinja osobno ukoliko je ¢lan/¢lanica Udruge ili najmanje 3
¢lana/¢lanice u ime kandidata/kandidatkinje koji/koja nije ¢lan/¢lanica Udruge.

Clanak 62.

Izbor ¢lanova i ¢lanica Nadzornog odbora odvija se na nacin da redovni ¢lanovi i ¢lanice Skupstine
glasaju za svakog €lana/¢lanicu pojedinacno.

U Nadzorni odbor su izabrani kandidati/kandidatkinje koji su osvojili najveéi broj glasova.

Clanak 63.

U sluéaju da dva/dvoje/dvije kandidata/kandidatkinje za posljednje mjesto u Nadzornom odboru
dobiju jednak broj glasova, odrzat ¢e se drugi krug izbora.

Ukoliko i u drugom krugu izbora isti/iste kandidati/kandidatkinje dobiju jednak broj glasova,
oba/oboje/obje kandidata/kandidatkinje smatrat ¢e se izabranima u Nadzorni odbor, a svoju ce
duznost obavljati po modelu rotacije, prilikom cega ée svaki biti ¢lanom/¢lanicom Vijeéa godinu dana.

Clanak 64.
Nadzorni odbor duZan je odrzati svoju konstituirajucu sjednicu najkasnije 8 dana nakon Skupstine.

Clanovi i ¢lanice Nadzornog odbora na konstituirajuéoj sjednici medu sobom biraju
predsjednika/predsjednicu i zamjenika/zamjenicu.

Predsjednik/predsjednica Nadzornog odbora saziva i vodi sjednice Nadzornog odbora, predstavlja
Nadzorni odbor pred SkupStinom, Vije¢em i lzvrSnim odborom te izvjeStava Skupstinu o radu
Nadzornog odbora. U slucaju njegove/njezine sprijeCenosti, zamjenjuje ga/je zamjenik/zamjenica.

Clanak 65.
Nadzorni odbor odrzava redovite sjednice najmanje dvaput godisnje, a po potrebi i ¢esée.
Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlucivati samo ako su sjednici prisutni svi ¢lanovi i ¢lanice.
Odluke se donose natpoloviénom vec¢inom svih ¢lanova i ¢lanica Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor moZe donijeti poslovnik o svom radu.

€lanak 66.

Nadzorni odbor:
a) nadzire poslovanje i imovinu Udruge,
b) nadzire provedbu Statuta,
c) odlucuje o visini ¢lanarine redovnih ¢lanova i ¢lanica,
d) daje misljenja, savjete i preporuke o nacinu rjesavanja konfliktnih situacija i sukoba interesa,
e) provodiinadzire izvrSavanje odluka Skupstine,
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f) donosi akte propisane ovim Statutom,
g) obavljaidruge poslove predvidene Statutom.

Clanak 67.

Clanu/¢lanici Nadzornog odbora moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran/a:
a) navlastiti zahtjev,
b) u slucaju trajne nemogucénosti obavljanja duznosti,
c) opozivom.

Clanak 68.

Do opoziva ¢lana/¢Elanice Nadzornog odbora moze dodi zbog:
a) teZih povreda odredaba Statuta,
b) zloupotrebe poloZaja i nanosenja Stete ugledu Udruge,
c) zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duznosti.

Clana/¢lanicu  Nadzornog odbora opoziva Skupdtina na prijedlog najmanje 1/3 redovnih
¢lanova/¢lanica Udruge.

Clanak 69.

Ukoliko ¢lanu/¢lanici Nadzornog odbora mandat prestane prije isteka vremena na koje je biran/a, na
vlastiti zahtjev ili zbog nemoguénosti obavljanja duZnosti, Nadzorni odbor GONG-a samostalno
imenuje v.d. ¢lana Nadzornog odbora kojem mandat traje do sljedeée Skupstine, na kojoj Skupstina
bira novog ili potvrduje v.d. ¢lana Nadzornog odbora.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 70.

Likvidatora udruge bira i opoziva SkupStina na prijedlog Nadzornog odbora.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajué¢im strué¢nim
(financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad u visini koju odreduje Nadzorni odbor.

Vil. IMOVINA UDRUGE | PRESTANAK POSTOJANJA

Clanak 71.
Imovinu ¢ine novcana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska prava kojima udruga
stjeCe imovinu: uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima, darovima, priredivanjem igara na srecu
sukladno posebnim propisima, dotacijama, obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti te
prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom.

Udruga moZe Stedjeti, ulagati, zaduzivati se i stjecati imovinu. Postupak zaduZivanja ili stjecanja
imovine te drugi postupci financijskog upravljanja reguliraju se posebnom Odlukom, koju donosi
Skupstina, o ¢emu se moZe odludivati i na izvanrednoj sjednici elektronskim putem.

Clanak 72.

Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom. Visak prihoda koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga nece raspodjeljivati svojim ¢lanovima
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veé Ce koristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Clanak 73.

Udruga moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom i odlukom Skupstine usvojenom od
strane 3/4 svih ¢lanova Udruge.

Clanak 74.
U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge pripast ¢ée udruzi sa sliénim ciljevima, a

odluku o tome donosi Skupstina.

Viil. NACIN RJIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 75.

Clanovi i €lanice tijela upravljanja i zaposlenici i zaposlenice Udruge duzni su voditi racuna o
mogucéem sukobu interesa. U slucaju mogudéeg sukoba interesa, duzni su isti prijaviti i izuzeti se od
donosenja odluke ili zatraziti misljenje Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor rjeSava prituzbe i daje misljenja u vezi sukoba interesa ¢lanova i clanica tijela
upravljanja i zaposlenika i zaposlenica Udruge.

Clanak 76.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge,
¢lanovi i zaposlenici se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu lzvrSnog odbora.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova i ¢lanica.

Inicijativa za izmjenu i dopunu Statuta dostavlja se u pismenom obliku Nadzornom odboru koji je
inicijativu duZan uvrstiti na dnevni red za prvu redovnu sjednicu Skupstine.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta mora biti predstavljen uz obrazloZenja te mora sadrzavati to¢nu
formulaciju ¢lanaka Statuta koji se mijenjaju.

Clanak 78.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu rijeSena ovim Statutom odlucuje Nadzorni
odbor.

Sva tumacenja Statuta daje Nadzorni odbor.
Clanak 79.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.
Clanak 80.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut udruge GONG usvojen na Skupstini
odrzanoj 26. ozujka 2015.

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba ovlastena
za zastupanje Udruge.

Jelena Berkovi¢,
izvr$na direktorica GONG-a
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